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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

КОРОПСЬКА РАЙОННА ОРГАНІЗАЦІЯ
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25.09.2015  № 18
Голові Чернігівської обласної державної адміністрації 

В.П. Кулічу
Шановний Валерій Петрович
В травня 2015 року виникла заборгованість із заробітної плати освітян Короського району. З метою вирішення питання з оплати праці, працівники освіти Коропщини 19 червня висунули колективні вимоги до відділу освіти та районної державної адміністрації а саме:

1. Погасити заборгованість із заробітної плати до 30 червня 2015року.

2. Виплачувати надбавку педагогічним працівникам за престижність педагогічної праці в розмірі 20 % посадового окладу з 01.06. 2015 року, у зв’язку з порушенням пункту 6.1.7. Угоди між  відділом освіти Коропської районної адміністрації та Коропською районною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2015 роки та статті 247 Кодексу Законів про Працю України. 

3. Виплачувати заробітну плату працівникам загальноосвітніх навчальних закладів Коропського району, що фінансуються з державної освітньої субвенції, у строки передбачені пунктом 6.3.2. Угоди між відділом освіти Коропської районної державної адміністрації та Коропською районною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2015 роки (3 та 16 числа кожного місяця) відповідно до статті115 Кодексу Законів про Працю України.

4. Погасити заборгованість із витрат на відрядження працівникам закладів освіти, що фінансуються з районного бюджету за 2012-2015 роки  до 1 вересня 2015 року.

Органи влади не відреагували на вимоги освітян, тому відповідно до ст. 6 Закону України «Про порядок вирішення  колективних трудових спорів (конфліктів)», представницький орган комітету Коропської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України прийняв рішення з 26 червня 2015 року втупити в колективний трудовий спір з відділом освіти Коропської райдержадміністрації, який зареєстрований Національною службою посередництва та примирення 1 липня 2015 року. В ході роботи примирної комісії, було знято лише  питання відносно надбавки педагогічним  працівникам за престижність педагогічної праці (залишено 10% посадового окладу). З інших питань не було прийнято узгоджених рішень, тому сторона Профспілки звернулась до Чернігівського відділення Національної служби посередництва і примирення з пропозицією, для розгляду колективного спору, створити трудовий арбітраж. Трудовий арбітраж (утворений 19.08.2015р.), заслухавши сторони спору, проаналізував зібрані матеріали, зробив висновок: заявлені і зареєстровані розпорядженням НСПП № 155-р від 01.07.2015 року вимоги обґрунтовані, правомірні, підтверджені документально та підлягають задоволенню. Арбітраж рекомендував відділу освіти:


1. Відповідно до графіка погашення заборгованості із виплати заробітної плати, задовольнити першу вимогу до 10.10.2015р. (графік додається).


2. Задовольнити четверту вимогу до 1.09.2015 року. В разі неможливості проведення виплат за відрядження до 27.09.2015 року надати відділенню НСПП та Коропській районній  організації Профспілки працівників освіти і науки України уточнений графік погашення заборгованості по виплатам на відрядження для підвищення кваліфікації працівникам закладів освіти району.

На даний час жодне рішення трудового арбітражу не виконане. Залишається не виплачена заробітна плата за червень в сумі 234,682 тис. грн, за липень – 285,014 тис. грн, за серпень – 686,861 тис. грн, за вересень – 459,0 тис. грн та не виплачена компенсація за відрядження.
24 вересння 2015 відбулось розширене засідання президії Коропської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України на якому основним питанням стояло «Про хід виконання рішень трудового арбітражу». Для того щоб почути від першої особи виконавчої влади, що зроблено виконавчою владою для вирішення питань трудового колективного спору та рішень трудового арбітражу був запрошений голова районної адміністрації Куніцин Володимир Миколайович. Час зустрічі було погоджено по телефону завчасно та перенесли з 25 вересня у зв’язку з тим, що на цей день призначена колегія райдержадміністрації та сесія районної ради. На засідання приїхали всі голови первинних профспілкових організацій всіх закладів освіти району, але Володимир Миколайович ігнорував зустріч з освітянами і не повідомивши навіть через секретаря, поїхав, як потім стало відомо, на збори громадян у Покошичі з питань добровільного об’єднання територіальних громад, чим глибоко обурив учасників зібрання і скомпрометував владу в цілому. Через деякий час на засідання президії прийшов голова районної ради та начальник фінансового управління, але ці посадові особи на мають повноважень приймати рішення стосовно вирішення проблем які виникли.

Шановний Валерій Петрович, прошу вашого особистого втручання у вирішення нашого трудового спору та оцінити поведінку керівника виконавчої влади району стосовно його відношення до освітян району, бо люди доведені до відчаю та втомилися чекати.
Прошу надати відповідь у терміни встановлені ст. 20 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

З метою публічного розгляду даного питання, направлені звернення також до обласних та центральних засобів масової інформації.

З повагою, 
голова районної 

організації Профспілки




М.Свердлов

